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Kadang profit
perusahaan bocor bukan
karena masalah besar

tetapi karena kebiasaan kecil
ang terus dibiarkan
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Tempat belajar
Bertumbuh

Melangkah lebih maju
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Beberapa hal yang
sering terjadi

Menunda laporan:

Keputusan jadi lambat & cashflow
terhambat

Komunikasi tidak efektif :

Waktu habis karena miskom &
revisi berulang

Minim inisiatif :
Semua harus menunggu arahan
atasan

q Tidak mau upgrade skill :
Tim sulit mengikuti
perkembangan dunia kerja

Bekerja tanpa growth mindset :

Rutinitas berjalan, tapi kualitas
tidak berkembang

Padahal dunia kerja terus berubah.
Tim yang tidak belajar akan sulit beradaptasi.

“Tempat belajar, Bertumbuh dan Melangkah lebih maju”

@hbicollegeid ¢ hbi.college ) www.hbinsanicollege.com [ hbicollage@gmail.com



= HALIM
BINA
INSANI

HBI COLLEGE

«

Takut karyawan resign
setelah training?

Lebih berisiko jika mereka
tetap berada di‘perusahaan...
tetapi skill dan cara kerjanya

tidak berkembang

'Perusqhaan yang bertumbuh adalah

perusahaan yang terus membangun

kualitas SDM di dalamnya
Karena training bukan sekadar biaya, melainkan investasi
untuk meningkatkan kualitas kerja, produktivitas, dan masa
depan bisnis.

Upgrade skill bersama HBI College
v Inhouse Training ] v Corporate Training
v/ Practical Learning ] v Mentor Berpengalaman

Contact Us @ 08514728 3088 (Fitri Sagala)

“Tempat belajar, Bertumbuh dan Melangkah lebih maju”

@hbicollegeid ¢ hbi.college &) www.hbinsanicollege.com [ hbicollage@gmail.com



